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2561 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน 
และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่
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อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรงุการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป 
สรุปไดดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกําหนดปรับปรงุการควบคุมภายใน 
    ๑.1 สํานกัปลัดเทศบาล 

1.1.1 งานพัฒนาชุมชน    
- กิจกรรมการดําเนินการการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส 

1.1.2 งานนโยบายและแผน     
- กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1.1.3 งานสงเสรมิการเกษตร    
- กิจกรรมการสํารวจขอมูลพืน้ฐานดานการเกษตร 

1.1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหาหมอกควัน PM2.5 

 

    1.๒ กองคลัง 
  1.2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

1.2.2 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
1.2.3 การตรวจเอกสารเบิกจายที่ดําเนนิการในระบบบัญชีคอมพิวเตอร(e-LAAS) 

 

    1.๓ กองชาง 
  1.3.1 งานไฟฟาสาธารณะ 

1.3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
1.3.3 งานผังเมือง      
 



                             
 

   1.๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.4.1 กิจกรรมดานการบริหารจัดการศึกษา 
  1.4.2 กิจกรรมดานงานสงเสริม สนับสนุน การศาสนาวัฒนธรรม 
 

1.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1.5.1 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
1.5.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
1.5.3 การเบิกจายงบประมาณ     

 

 2. การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
     2.1 สํานักปลัดเทศบาล 

2.1.1 งานพัฒนาชุมชน (กิจกรรมการดําเนินการการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูปวยเอดส)  

1) เจาหนาที่ตองตรวจสอบขอมูลกับหนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงขอมูลให เปน
ปจจุบันทุกเดือน เพื่อไมใหเกิดความผิดพลาดใน การเบิกจายเงิน ทั้งในกรณี 
เสียชีวิต การยายที่อยู หรือการจายเงินซ้ําซอน 

2) ประชาสัมพันธสรางความ เขาใจเรื่องเงินเบ้ียยังชีพแกผูมีสิทธิใหครอบคลุมและ
ทั่วถึง 

3) สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวของ 
4) กําชับคณะกรรมการเบิกจายเบี้ยยังชีพฯ ดําเนินการเก็บรักษาเงินในตูนิรภัย

เทานั้น 
2.1.2 งานนโยบายและแผน ( กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน )    

1) ศึกษา ทําความเขาใจระเบียบ หนังสอืสั่งการที่เก่ียวของอยางละเอียดและเปน
ปจจุบัน 

2) มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 

2.1.3 งานสงเสรมิการเกษตร ( กิจกรรมการสาํรวจขอมูลพื้นฐานดานการเกษตร ) 
  1) ดําเนินการสาํรวจขอมลูดานการเกษตรทั้งดานการปลูกพืช , ประมง และปศุสัตว 

    อยางตอเน่ือง และเปนปจจุบัน  
2.1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหาหมอกควัน 

pm2.5) 
1) เพ่ิมการประชาสัมพันธใหแกประชาชนในพื้นที่  
2) จัดเตรยีมรถบรรทุกน้ําใหมีความพรอมในการชวยเหลือผูประสบภัยใหทันทวงที 

 

    2.๒ กองคลัง 
2.2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

1) ใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางออกสํารวจพื้นที่จริงในเขต
ตําบลสันทราย 

2) ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น 
2.2.2 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

1) ใหเจาหนาท่ีที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจรับพัสดุศึกษารายละเอียดกอน
ตรวจรับพัสด ุ

2) จัดหาอุปกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจรบังาน 
 



 
 
2.2.3 งานการตรวจเอกสารเบิกจายที่ดําเนินการในระบบบัญชีคอมพิวเตอร(e-LAAS) 

1) กําชับใหผูตรวจฎีกาตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาที่ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร 

2) กําชับใหเจาหนาท่ีใหการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบฯ 
 

    2.๓ กองชาง 
  2.3.1 งานไฟฟาสาธารณะ 

1) จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจสอบสภาพอุปกรณไฟฟาสาธารณะ 
2) ใหประชาชน/ผูนาํชุมชนในพื้นที่รวมกันตรวจสอบและกํากับติดตาม 
3) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ 
4) สรรหาบุคคลโดยการรับบรรจุ/โอน(ยาย)ในตาํแหนง นายชางไฟฟา 

2.3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
1) สรรหาบุคลากรในตําแหนง วิศวกรรมโยธา 
2) ศึกษาคนควาหาขอมูลจากหนวยงานที่ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 

2.3.3 งานผังเมือง                                  
1) เขารวมการประชุมหารือเก่ียวกับพระราชบัญญัติผังเมืองรวมชุมชนตําบลเวียงฝาง 
 

    2.๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.4.1 กิจกรรมดานการบริหารจัดการศึกษา 

   1) สงบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่เขารับการฝกอบรมเพิ่มเติม โดยเนนผลลัพธใหเกิดการ
ตอยอดการวางแผนการทาํงานรวมกันอยางชัดเจน 

   2) ขออัตราครูผูสอนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
  2.4.2 กิจกรรมดานงานสงเสรมิ สนับสนุน การศาสนาวัฒนธรรม 

1) ดําเนินการประชุมเตรียมงาน พรอมวางแผนกําหนดขั้นตอนการแกปญหาในทุก
กิจกรรม ตลอดจนประชาสัมพันธกิจกรรมแกกลุมเปาหมายอยางชัดเจน 

 

2.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
2.5.1 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  

   1) สงบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่เขารับการฝกอบรมเพิ่มเติม 
  2.5.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
   1) มีแผนการดําเนินการซอมบํารุงรถบรรทุกขยะ 
   2) กําชับผูรับผิดชอบใหดูแลรักษารถบรรทุกขยะใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 
   3) จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักในการรักษาความสะอาดในชุมชน 
  2.5.3 งานการเบิกจายงบประมาณ 
   1) สงบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่เขารับการฝกอบรมเพิ่มเติม 


