
แบบ ปค. 4 
 

เทศบาลตําบลสันทราย  อําเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนนิงานสิ้นสุด วันที่ 3๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 การยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรงและจริยธรรม 

 

 

 

  1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและมี

หนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม

ภายในรวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

 

 

  1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับ

บัญชา อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน

การบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการกํากับ

ดูแลของผูกํากับ 

 

 

  1.4 การแสดงให เ ห็นถึงความมุ งมั่นในการสรา ง

แ ร ง จู ง ใ จ พั ฒ น า แล ะ รั กษ า บุ ค ล า กร ท่ี มี ค ว า ม รู

ความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน 

 

  1 .5 การ กําหนดใหบุคลากรมีหน าที่ แ ละความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม

ภายใน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

 
 

 
1.1 บุคลากรของเทศบาลตาํบลสันทรายยึดมั่นในความ

ซื่อสัตย สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมาย 

 

1.2 นายกเทศมนตรี มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ

หนาที่ภายในหนวยงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่

มอบหมายอยางจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.3  มีการจัดโครงสรางสายการบังคับบัญชา อํานาจหนาที่

และความรับผิดชอบ ประกอบดวย 1 สํานัก 4 กอง คือ 

สํานักปลัดเทศบาล กองคลงั กองชาง กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมโดยมี

ปลัดเทศบาล เปนผูบังคับบัญชา 

 

  1.4 มีการสงเสริมเปดโอกาสใหบุคลากรเขารวมอบรม 

เพื่อเพิ่มความรู พัฒนาทักษะและมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติอยางชัดเจน 

 

  1.5 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากรอยาง

เหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงใหบุคลากรรับทราบและ

ถือปฏิบัต ิ

     มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติ งานภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนด
อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ มีการประชุมรวมกัน 

 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค. 4 
 

เทศบาลตําบลสันทราย  อําเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนนิงานสิ้นสุด วันที่ 3๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

2.  การประเมินความเสี่ยง 
  2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานไว
อยางชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
  2.2 การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลการบรรลุวัตถุประสงคการ
ควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้งหนวยงาน และวิเคราะห
ความเสี่ยงเพื่อกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
  2 .3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเ กิดการทุจริต เพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 
  2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบควบคุมภายใน 
 
 

 
2.1 (1 ) มีการ กําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการสื่อสารให
บุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 
       (2) บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับโดย
คํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงานและ
วัดผลได 
 
  2.2 นายกเทศมนตรี และผูที่เกี่ยวของทุกระดับของ
หนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกโดย
กําหนดเกณฑในการพิจารณาและจัดลําดับความเสี่ยง
ผลกระทบของความเสี่ยง จากการวิเคราะหความเสี่ยง
ดังกลาว  
 
  2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาส
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 
  2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติใหนอยที่สุด เม่ือกําหนดวิธีการ
ควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจงเวียนให
บุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 4 

 
เทศบาลตําบลสันทราย  อําเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนนิงานสิ้นสุด วันที่ 3๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(๒) 
3.  กิจกรรมการควบคุม 

  3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพื่อลด

ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับที่ยอมรับ

ได 

 

 

  3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป

ดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

 

 

  3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไวใน

นโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จที่คาดหวังและข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน เพื่อนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 

 

3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด

กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม

ปรึกษาหารื อให เข า ใจ ในการลดความเสี่ ย ง  ตาม

วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

 

  3 .2  มีกา รใช เ ครื่ อ ง มือสื่อ สารในการแจ งขอมูล 

ประสานงานกับผูนําชุมชนอยางสม่ําเสมอ เพื่อสนับสนุน

ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 
  3.3 มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไวเปนลาย

ลักษณอักษรอยา งชัด เจนและมีการแจง เวียนการ

มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 

  4.1 การจัดทําหรือการจัดหา และการใชสารสนเทศที่

เก่ียวของตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 

 

 

  4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุมภายใน 
ซึ่งมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่กําหนด 
 
  4.3  การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคมุภายในที่กําหนด 
 

  

 4.1  มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารทั้ง

หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอเหมาะสม

เชื่อถือไดและทันตอเหตุการณ 

 

  4.2  รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของและนําขอมูลลงเว็บไซต เพื่อใชเปนแหลงขอมูล
ในการคนควาหาความรู 
 
 
  4.3  จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชนใหบริการปรึกษา
แนะนําและการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร
อยางเหมาะสม เขาถึง และทนัตอเหตุการณ 
 

 

 
 



 
แบบ ปค. 4 

เทศบาลตําบลสันทราย  อําเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนนิงานสิ้นสุด วันที่ 3๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(๒) 

๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
 
  5.1 การระบุ การพัฒนา และการดําเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงานและหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนดเพื่อใหเกิด

ความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบ

ของการควบคุมภายใน 

 

  5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง

หรือจุดออนของการควบคมุภายในอยางทันเวลา

ตอฝายบริหารและกํากับดูแล เพื่อใหผูรับผิดชอบ

สามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 

 
 

5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ

สม่ําเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบเปนลายลักษณอักษร กรณี

ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการดําเนินการแกไขอยางทัน

กาล 

  

 

 5.2 (1) มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกิจกรรมที่มี

ความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพื่อใหมีความมั่นใจวาระบบการควบคุม

ภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือตองดําเนินการปรับปรุงแกไข 

      (2)  มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบ
เปนประจําทุกเดือน 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

  เทศบาลตําบลสันทราย  อําเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม  มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในครบ ๕ องคประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม ที่จะทําใหการ
ปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวง   การคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
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