
แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกจิ

อื่นๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วตัถปุระสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผดิชอบ 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
-กิจกรรมการดําเนินการ
การจาย เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ  คนพิการ และ
ผูปวยเอดส 
 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการดําเนินงาน 
ดังกลาวเปนไปดวยความ
ถูกตอง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย และ
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
หนังสือสั่ง การที่เก่ียวของ          
2. เพื่อเปนการชวยเหลือ
ผูสูงอายุ  คนพิการ และ
ผู ป ว ย เ อ ด ส  ไ ด รั บ
สวัสดิการอยางทัว่ถึง 

1.ระเบียบและหลักเกณฑที่
เปลี่ยนแปลงทําให การเบิก – 
จาย เงินอาจมีความผิดพลาด 
2. บุคลากรขาดความเขาใจ
และแนวทางการเบิกจาย 
3. การเก็บรักษาเงินเบ้ียยังชีพ
กรณีเบิกเปนเงินสด 
 
 

1. มีคาํสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
กระบวนการตาง ๆ ในการ
เบิกจายเบ้ียยังชีพ เพื่อให
เ กิดความ  รั ด กุม  และ
สามารถตรวจสอบได 
2.มีการตรวจสอบสถานะ
ทางบัญชีของผู  สู งอายุ
และคนพิการ  
3.ปรับปรุงขอมูลในระบบ
สารสนเทศใหถูกตอง และ
เปนปจจุบัน 
 
 
 

มีการจัดทําขอมูลผูมีสิทธิ
รับเงิน เบ้ียยังชีพสูงอาย ุ
เบี้ยความพิการ และผูปวย
เอดสในระบบ สารสนเทศ
การจัดการฐานขอมูล เบ้ีย
ยังชีพฯ ใหครบถวนและ
ถูกตอง  
 
 
 
 

1. ผูมีสิทธริับเงินเบี้ยยังชีพ 
ผู สู งอายุ  และเบี้ ยความ
พิการ สวน ใหญประสงค
รับ เ งินสดจากผู รับมอบ
อํานาจ กระบวนการเบิก 
จายเงินสด จึงมีความเสี่ยง
หลายดาน 
2. การตรวจสอบขอมูลผู
ไมมีสิทธิกรณีขาราชการ
บํานาญหรือ ผูรับบําเหน็จ
รายเดือน  
3. การติดตามผูสูงอาย ุ
และคนพิการ กรณียายที่
อยูเพื่อแจงขอมูลสิทธิการ
รับเงินดังกลาว 

1.เจาหนาที่ตองตรวจสอบขอมูล
กับหนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุง
ขอมูลให เปนปจจุบันทุกเดือน 
เพื่อไมใหเกิดความผิดพลาดใน 
การ เบิกจ าย เ งิน  ทั้ ง ในกรณ ี
เสียชีวิต การยายท่ีอยู หรือการ
จายเงนิซ้ําซอน 
2.ประชาสัม พันธสร า งความ 
เขาใจเ ร่ืองเงินเบ้ียยังชีพแกผูมี
สิทธใิหครอบคลุมและทั่วถึง 
3.สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
ตามหลักสูตรที่เก่ียวของ 
4.กําชับคณะกรรมการเบิกจาย
เบ้ียยังชีพฯ ดําเนินการเก็บรักษา
เงินในตูนิรภัยเทานั้น 
 
 

สํานักปลัด 
เทศบาล 

 
 
 

แบบ ปค. 5 

( นายธนวัฒน   แสงสุวรรณ ) 
นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย 

วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2563 
 



เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

การปรับปรงุ 
การควบคมุภายใน 

 
 
 

หนวยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 

งานนโยบายและแผน 
- กิจกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น 
จํานวนโครงการจาก
แผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดนําไป
ตั้งเปนเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป
ไมบรรลุเปาหมาย 
 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นมีประสิทธิภาพ นําไป
ปฏบิัติไดจริง 

 

 
1. ระเบียบวาดวยการ
จัดทําแผนของทองถ่ินมี
การเปลี่ยนแปลง   
 
 
2. งบประมาณรายจาย
ประจําป มีจาํนวน
จํากัด ไมสอดคลองกับ
จํานวนโครงการใน
แผนพัฒนาทองถิ่นมี
จํานวนมาก 
 

 
1. ศึกษาระเบียบการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ใหละเอียดและถือเปน
แนวทางปฏิบัต ิ
 
2. จัดสรรงบประมาณให
ตรงกับความตองการ
ของประชาชนในพื้นที่ 
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
ในการใหบริการ 

 
1. การดําเนินการตาม
ระเบียบที่เก่ียวของ 
 
 
 
2. ติดตามประเมินผล
โดยคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 
 

 
1. ระเบียบวาดวยการ
จัดทําแผนของทองถ่ินมี
การเปลี่ยนแปลง   
 
 
2. งบประมาณรายจาย
ประจําป มีจํานวนจาํกัด 
ไมสอดคลองกับจํานวน
โครงการในแผนพัฒนา
ทองถิ่นซึ่งมีจํานวนมาก 
 

 
1. ศึกษา ทําความ
เขาใจระเบียบ หนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของอยาง
ละเอียดและเปน
ปจจุบัน 
2. มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 
 

 
สํานักปลัด  
เทศบาล 

 
 
 

 
 
 
 

( นายธนวัฒน   แสงสุวรรณ ) 
นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย 

วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2563 



แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หนวยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 

งานสงเสริมการเกษตร 
- การสาํรวจขอมูลพื้นฐาน
ดานการเกษตร 
 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการ
พัฒนา หรือจัดกิจกรรม/
โครงการตางๆ ใหสอดคลอง
กับกิจกรรมการเกษตรใน
ตําบล 
 

 
- ขอมูลดานการเกษตร
ไมครบถวน มี
ความคลาดเคลื่อน และ
ไมเปนปจจุบัน 
 

 
1. ดําเนินการสาํรวจ
ขอมูลแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตร
และแหลงน้ํา) 
2. ขอความอนุเคราะห
ขอมูลจากสํานักงาน
เกษตร, สํานักงานปศุ
สตัว และสาํนักงาน
ประมงอําเภอฝาง 
 

 
1. ขอมูลที่ไดจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถิ่น (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) 
ยังไมครอบคลุม
การเกษตรทุกดาน 
2. เห็นควรกําหนด
กิจกรรมควบคุมตอไป 
 

 
จุดออน/ความเสี่ยง 
- ขอมูลดานการเกษตร
ไมครบถวน มี
ความคลาดเคลื่อน และ
ไมเปนปจจุบัน 
 
สาเหต ุ
- เนื่องจากขอมูลดาน
การเกษตรมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา 

 
- ดําเนินการสาํรวจ
ขอมูลดานการเกษตรทั้ง
ดานการปลูกพชื , 
ประมง และปศุสัตว
อยางตอเน่ือง และเปน
ปจจุบัน 

 
สํานักปลัด 
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

( นายธนวัฒน   แสงสวุรรณ ) 
นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย 

วันที่  23  พฤศจิกายน  2563 
 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หนวยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 

งานปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย 
- กิจกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาหมอกควัน 
pm2.5 
 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหบรรลุภารกิจในการ
ดําเนินการดานกฎหมายและ
ระเบียบฯ ที่เก่ียวของกับการ
ปองกันและแกไขปญหาภัย
แลง  

 
 
- ขาดการ
ประชาสัมพันธใหแก
ประชาชนในพื้นที ่
 

 
 
- ศึกษาระเบียบ หนังสือ
สั่งการ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการใหความ
ชวยเหลือผูประสบภัย 
ใหละเอียดและถือเปน
แนวทางปฏิบัติ 

 

 
 
1. การดําเนินการตาม
แนวปฏิบัติ ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ และ
กฎหมายที่เก่ียวของ 
 

 

 
 
จุดออน/ความเสี่ยง 
- ขาดการประชาสัมพันธ
ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี 
  
สาเหต ุ 
- การเกิดไฟปาสาเหตุ
ของหมอกควัน pm2.5 
เกิดขึ้นในพื้นที่หางไกล 
บนเชิงเขายากตอการ
ปฏบิัติหนาที ่
 

 

 
   
1. เพิ่มการ
ประชาสัมพันธใหแก
ประชาชนในพื้นที่
   
2. จัดเตรียมรถบรรทุก
น้ําใหมีความพรอมใน
การชวยเหลือ
ผูประสบภัยใหทันทวงที
  
 

 
 

สํานักปลัด 
เทศบาล 

 
 
 
 
 

( นายธนวัฒน   แสงสวุรรณ ) 
นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย 

วันที่  23  พฤศจิกายน  2563 
 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคญัของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู 

 
การปรับปรงการ
ควบคุมภายใน 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ 

 
กิจกรรม 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 -เพื่อใหการพัฒนาจัดเก็บรายได
มี วิ ธี ก า รและหลั ก เกณฑ การ
จัดเ ก็บรายไดมีประสิทธิภาพ
เปนไปตามแผนพัฒนาและจัดเก็บ
รายไดที่ถูกตอง ครบถวน นําเงิน
ร า ย ไ ด ที่ จั ด เ ก็ บ ม า ล ง บั ญ ชี
ครบถวน เรงรัดการจัดเก็บรายได 
ไมมีลูกหนี้สามารถจัดเก็บไดเพิ่ม
ตามเปาหมาย 
 
 

 
1.ขอมูลรายละเอียด
สวนบุคคลท่ีไดรับ
จากสาํนักงานท่ีดิน มี
ไมครบถวน 
2.ผูชําระภาษียังไม
เขาใจหลักเกณฑของ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สราง 
3.พ้ืนท่ีมีขนาดใหญ 
 

 
1.มีคําสั่งแบงงาน
ภายใน กองคลังฝาย
จัดเก็บรายได 

 
1 . ให ผู อํ า น วยการกอง
กําชับและเรงรัดเจาหนาที่
ใ น ก า ร ห า ข อ มู ล
รายละเอียดเก่ียวกับผุชําระ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
2.การจัดทําแผนพัฒนา
และจัดเก็บรายได 
3.ใหมีการประชาสัมพันธ
การจัดเก็บภาษ ี

 
1.ขอมูล
รายละเอียดสวน
บุคคลที่ไดรับจาก
สํานักงานที่ดินมีไม
ครบถวน 

 
1 . ใ ห เ จ า ห น า ที่ ที่
เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ภา ษี
ท่ี ดิ น แ ล ะ สิ่ ง ป ลู ก
สรางออกสํารวจพื้นที่
จริงในเขตตําบลสัน
ทราย 
2.ประชาสัมพันธการ
จัดเก็บภาษีเพิ่มข้ึน 

 
กองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

( นายธนวัฒน   แสงสุวรรณ ) 
นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย 

วันที่  23  พฤศจิกายน  2563 
 



แบบ ปค.5 
เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู 
การปรบัปรงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ 

 

กิจกรรม 
งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสด ุ
 
เพื่อใหการบริหารพัสดุเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560และ
หนังสือสั่งการและมติ
คณะรัฐมนตร ี

 
1.ความรูความเขาใจ
ของบุคลากรที่มีหนาที่
ในการตรวจรับพัสด ุ

 
1.คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสด ุ

 
1.ใหผูควบคุมดูแล
กําชับและติดตาม
ดูแล การปฏบิัติ
หนาท่ีตรวจรับพัสดุ
อยางเครงครัด 

 
1.เจาหนาที่ไดรับการแตงตั้ง
ต ร ว จรั บพั สดุ ข า ดค วา ม
ชํานาญในดานงานกอสราง 
2.ความรูความเขาใจดาน
การตรวจรับพัสด ุ

 
1.ใหเจาหนาท่ีที่
ไดรับแตงตั้งเปน
กรรมการตรวจรับ
พัสดุศึกษา
รายละเอียดกอน
ตรวจรับพัสด ุ
2.จัดหาอุปกรณเพือ่
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การตรวจรับงาน 
 
 
 

 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 

( นายธนวัฒน   แสงสุวรรณ ) 
นายกเทศมนตรีตาํบลสนัทราย 

วันที่  23  พฤศจิกายน  2563 
 



 
แบบ ปค.5 

เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในท่ีมี   
อยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

การปรับปรงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ 

 
กิจกรรม 
การตรวจเอกสารเบิกจายที่
ดําเนินการในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร(e-LAAS) 
เ พ่ือใหการเบิกจายถูกตอง
ตามประเภทและมีเอกสาร
ประกอบฎีกา เบิกจายเงิน
ครบถวน ไมมีรายการคางใน
ระบบ 
 
 
 

 
1.เจาหนาท่ี
ปฏบิัติงานดาน
เบิกจายในระบบ
ขาดความรอบคอบ
ในการปฏิบัติงาน 
2.ความรูความ
เขาใจการ
ดําเนินงานในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร 
 

 
1.กําชับเจาหนาที่ใหมีการ
ตรวจสอบการทํางานอยู
เสมอ 
2.ผูตรวจฎีกาตรวจสอบ
เอกสารใหถูกตองตรงกับ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร
กอนการเบิกจาย 

 
1.ตรวจสอบการ
ดําเนินการจัดซื้อจัด
จางตลอดจนออกฎีกา
เบิกจายในระบบให
เสร็จสิ้น 
2.ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาให
ครบถวนจึงอนุมัติ 

 
1.เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
เบิกจายขาดความรอบคอบใน
การปฏิบัติงาน 
2.ความรูความเขาใจดาน
จัดทําเอกสารประกอบฎีกา
เบิกจาย 
 

 
1.กําชับใหผูตรวจ
ฎีกาตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
เจาหนาที่ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร 
2.กําชับให
เจาหนาที่ใหการ
เบิกจายเงินให
เปนไปตามระเบียบ
ฯ 
 

 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

( นายธนวัฒน   แสงสุวรรณ ) 
นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย 
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2563 

 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

กิจกรรม 
กิจกรรมดานการบริหารจัด
การศึกษา 
- งานกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 
 - ประสิทธิภาพของบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 
-  เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรม
ดานการบริหารการศึกษา             
มีประสิทธิภาพ และบรรลุผล
สํา เ ร็จตามภารกิจที่ ไ ด รับ
มอบหมาย 

 
 
 
1. บุคลากรทางการ
ศึกษายั งขาดความรู 
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ที่ สํ า คั ญ     
ในการปฏิบัติงาน  
2. จํานวนบุคลากรท่ีไม
เพียงพอ สงผลกระทบ
ตอการดํา เนินงานไม
เปนไปตามระยะเวลา   
ที่กําหนด 
 

 
 
 
1. ส งบุคลากรรับการ
อบร ม  แ ล ะ เ ผ ย แพ ร     
ต อ ย อ ด อ ง ค ค ว า ม รู      
แกผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
2. ขอรับการสนับสนุน
อั ต ร า กํ า ลั ง จ า ก ก รม
ส ง เสริม กา รปกครอง
ทองถ่ิน 
 

 
 
 
1 .  บุ ค ล า ก ร ยั ง ข า ด
ความรู  ความสามารถ
ทักษะ ประสบการณ   
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น     
ดานงานการศึกษาฯ 
2 .  ข า ร า ช กา ร  มี ไ ม
เพียงพอ ในการจัดการ
เรียนการสอน  
 

 
 
 
1. บุคลากรยังไมเขาใจ
ระบบการทํางานและการ
ว า ง แ ผ น ดํ า เ นิ น ก า ร
รวมกันอยางถองแท 
2 .  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น       
และการจัดการเรียนการ
ส อ น ไ ม เ ป น ไ ป ต า ม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

 
 
 
1. สงบุคลากรท่ีปฏิบัติ
ห น า ที่ เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมเ พ่ิมเติม โดย
เนนผลลัพธใหเ กิดการ
ตอยอดการวางแผนการ
ทํ า ง า นร ว มกั นอ ย า ง
ชัดเจน 
2 .  ขออัตราครูผู สอน 
จากกรมส ง เส ริมการ
ปกครองทองถ่ิน  

 
 
 

กองการศกึษาฯ 
 
 
 

 

 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
 

                
 
               (นายธนวฒัน   แสงสุวรรณ) 

นายกเทศมนตรีตาํบลสนัทราย 
วันที่  23  พฤศจิกายน  2563 

 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคมุภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 

กิจกรรม 
กิจกรรมดานงานสงเสริม 
สนับสนุน การศาสนา 
วัฒนธรรม 
 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการดําเนินการตาม
โครงการเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
2. เ พื่ อ เ ป น ก า ร ส ง เ ส ริ ม   
อนุ รั ก ษ ป ระ เพณี  ท อ ง ถ่ิ น      
และประชาชนในตําบล ไดรับ
ก า ร ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น         
อยางทั่วถึง 
 

 
 
 
 
 
 
- ประสบปญหาด าน
การติดตอสื่อสารในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ   
ท่ีสงผลกระทบตอการมี
สวนรวมของประชาชน
กลุมเปาหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
1. จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร        
และเบิกจายตามระเบียบ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ  
2. ประชุมซักซอมทําความ
เ ข า ใ จ  อ อ ก คํ า สั่ ง
มอบหมายงาน และหนาที่
ใหแก เจ าหนาที่และผูมี
สวนรวมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
- ประชาชนในตําบลมีสวน
รวมสงเสริม อนุรักษศิลปะ 
วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณี     
และภู มิ ป ญญาท อ ง ถ่ิน 
ตามกิจกรรมโครงการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- มีความเสี่ยงในการ
ดําเนินกิจกรรม ซึ่งตองมี
กา รควบคุ ม  วา งแผน   
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร             
ทุกขั้นตอน 
 
 

 
 
 
 
 
 

- ดํ า เ นิ น กา รประ ชุ ม
เ ต รี ย ม ง า น  พ ร อ ม
วางแผนกําหนดข้ันตอน
ก า ร แ ก ป ญ ห า ใ น ทุ ก
กิ จ ก ร ร ม  ต ล อ ด จ น
ประชาสัมพันธกิจกรรม
แ ก ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย     
อยางชัดเจน 

 
 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
 

 
 
 

                  (นายธนวัฒน   แสงสวุรรณ) 
นายกเทศมนตรีตาํบลสันทราย 

วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2563 
 



แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

กิจกรรม 
1. งานไฟฟาสาธารณะ 
- ดานประสิทธิภาพของงาน 
 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อกํากับดูแลการ
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
2.  เพ่ือควบคุมการบํารุง/
ซอมแซมไมใหไฟฟา
สาธารณะดับหรือเสียหายจน
ประชาชนไมไดรับแสงสวาง 

 
1. ประชาชนไดรับ
ความไมสะดวก ไม
ปลอดภัย 
2.  ไมมีแสงสวางใน
เสนทางคมนาคมหรือ
จุดเสี่ยวในหมูบาน 
 

 
1 .  แ ต ง ตั้ ง พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล ที่ มี ค ว า ม
เหมาะสมปฏิบัติงานดาน
ไฟฟาสาธารณะ 
2. ปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ  
3 .  จ า ง เ ห ม า บุ ค ค ล 
ภายนอกปฏิบัติงานตาม
งานดานไฟฟาสาธารณะ 
 

 
1. บุคลากรขาดความรู
ค ว ามสามาร ถ ทักษะ 
ประ สบกา รณ ในกา ร
ปฏิบัติงานดานดานไฟฟา
สาธารณะ 
2. ไมมีขาราชการ ดาน
งานดานไฟฟาสาธารณะ 
  
 
 

 
- ก า รดํ า เ นิ น ง า น เ กิ ด
ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด  ไ ม มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แล ะ มี
ความลาชา ไมเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

 
1.  จัดทําแผนปฏิบัติ
กา รตรวจสอบสภาพ
อุปกรณไฟฟาธารณะ 
2.  ใหประชาขน / ผูนํา
ชุมชนในพื้นที่ ร ว มกัน
ตรวจสอบและ กํา กับ
ติดตาม 
3  แตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบกํากับติดตาม
แล ะ ปร ะ เ มิ น ผ ลก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ 
4. สรรหาบุคคลโดยการ
รับบรรจุ/โอน(ยาย) ใน
ตําแหนง นายชางไฟฟา 

 
กองชาง 
เทศบาล 

 
 
 
 

 

 
 
 

                 
        (นายธนวัฒน   แสงสวุรรณ) 

นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย 
วันที่  23  พฤศจิกายน  2563 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคมุภายใน 

 
 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 

2. กิจกรรมดานการออกแบบ
และควบคุมอาคาร 

- งานออกแบบ งานควบคุม
การกอสรางอาคาร , งาน
ออกแบบและบริการขอมูล   
 
 
วัตถุประสงค 
- เ พ่ื อ ใ ห กิ จ ก ร ร ม ด า น
ออกแบบและควบคุมอาคาร  
เปนไปอยางถูกตองเรียบรอย
ตามระเบียบ กฎหมาย 
  
 

 
1. เจาหนาท่ีผูควบคุม
งานมีไมเพียงพอ ทําให
การ ควบคุมงานหลาย
โครางการอาจดูแลไม
ทั่วถึง 
2. เจาหนาท่ียังขาด
ความรูความชํานาญ 
และยังขาดความเขาใจ
ในกํ า ร ะ เบี ยบ  หรื อ
ก ฎ ห ม า ย ท่ี อ อ ก ม า     
ใหม ในการปฏบิัติงาน 

 
1.  พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 และเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบนั 
2.  กฎกระทรวงควบคุม
อาคารทุกฉบับถึงปจจุบัน 
 

 
-  การควบคุมดูแลการ
ดําเนินการเก่ียวกับการขอ
อนุญาตเ ก่ียวกับอาคาร
ต อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร
ควบคุมดูแลใหครอบคลุม
ทั้งเขตพื้นท่ี 
 
 

 
1.  ไมมีบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถในตําแหนง
วิศวกรโยธา 
2. พื้นที่บางสวนในตําบล
ไมมีเอกสารสทิธิ์ในที่ดินจึง
ไมสามารถดําเนินการ
ควบคุมอาคารได 
3 .  ส ง เ จ า ห น า ที่ เ ข า
ฝกอบรมกฎหมายในสวนท่ี
เก่ียวของ 

 
1. สรรหาบุคลากรใน
ตําแหนง วิศวกรรมโยธา 
2. ศึกษาคนความหา
ขอมูลจากหนวยงานท่ีให
คําปรึกษาเกี่ยวกับการ
ควบคุมอาคาร 

 
กองชาง 
เทศบาล 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

                 
 
       (นายธนวัฒน   แสงสุวรรณ) 

นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย 
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2563 

 



แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

การปรับปรงุ 
การควบคมุภายใน 

 
 
 

หนวยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 
 
 

3. กิจกรรมดานผังเมือง 
-  เพื่อตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ผั ง เ มื อ ง 
ประมวลวิ เ ครา ะห ข อมู ล
ตางๆ   
วัตถุประสงค 
- เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ผั ง เ มื อ ง 
ประมวลวิ เ ครา ะห ข อมู ล
ตางๆ เพื่อเปนประโยชนใน
ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น แ ล ะ
วางแผนหรือจัดทําผังเมือง
ตางๆทั้งผังเมืองภาค ผังเมือง
รวม  และผั ง เ มือ ง เฉพาะ 
ตรวจสอบขอเท็จจริ ง เพื่ อ
พิจารณาแกไขปญหาดานผัง
เมือง 

 

 
- พระราช บัญญัติผั ง
เมืองรวมชุมชนตําบล
เ วี ย ง ฝ า ง  จั ง ห วั ด
เ ชี ย ง ใหม  ยั ง ไ ม เ ริ่ ม
ประกาศใชอยางเปน
ทางการจึงอยู ในหวง
ก า ร ศึ ก ษ า ทํ า ค ว า ม
เขาใจ 
 

 
- พระราชบัญญัติผังเมือง 

 
1. การกํากับดูแลดานผัง
เมืองตองดูแลควบคูกับ
ง านด า นกา รควบคุ ม
อาคาร 
 

 
- พระราชบัญญัติผังเมือง
รวมชุมชนตําบลเวียงฝาง 
จังหวัดเชียงใหมอยูในชวง
ชี้แจงทําความเขาใจ จึง
อยูในหวงการศึกษาทํา
ความเขาใจ 
 

 
1. เขารวมการประชุม
หารือเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติผังเมือง
รวม ชุมชนตําบลเวียง
ฝาง จังหวัดเชียงใหม 
 

 
กองชาง  
เทศบาล 

 
 

                 
 
      (นายธนวัฒน   แสงสุวรรณ) 

นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย 
วันที่  23  พฤศจิกายน  2563 

 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

กิจกรรม 
งานปองกันและควบคมุ
โรคติดตอ 
- ดานประสิทธิภาพของ
บุคลากร 
 
วัตถุประสงค 
- เ พ่ือ ให ง านป อง กันและ
ค ว บ คุ ม โ ร ค ติ ด ต อ  ก อ ง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
ปร ะ สิ ท ธิ ผ ล ต า มภา รกิ จ
ค ว บ คุ ม ก า ร ร ะ บ า ด ขอ ง
โรคติดตอในพื้นท่ี 

 
 
 
- การดํา เนินงานเ กิด
ความผิดพลาด ไม มี
ประสิทธิภาพ และมี
ความลาชา ไมเปนไป
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

 
 
 
1 .  แ ต ง ตั้ ง พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล ที่ มี ค ว า ม
เหมาะสมปฏิบัติงานดาน
งานปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 
2. ปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ  
 

 
 
 
1. บุคลากรขาดความรู
คว ามสามา รถ ทักษะ 
ประสบการณ ในกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ง า น
ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม
โรคติดตอ 
 
 

 
 
 
- การดาํเนินงานเกิด
ความผิดพลาด ไมมี
ประสิทธิภาพ และมี
ความลาชา ไมเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

 
 
 
1. สงบุคลากรท่ีปฏิบัติ
ห น า ที่ เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมเพิ่มเติม 
 

 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

( นายธนวัฒน   แสงสุวรรณ ) 
นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย 
วนัท่ี  23  พฤศจิกายน  2563 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

กิจกรรม 
งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหงานงานปองกันและ
ค ว บ คุ ม โ ร ค ติ ด ต อ  ก อ ง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
ปร ะ สิ ท ธิ ผ ล ต า มภา รกิ จ
ค ว บ คุ ม ก า ร ร ะ บ า ด ขอ ง
โรคติดตอในพื้นท่ี 

 
 
 
- ปญหาขยะมูลฝอย
จ า ก ต า ง พื้ น ที่ 
โดยเฉพาะบริเวณถนน
ทางหลวงสายหลัก 
 

 
 
 
1 . แ ต ง ตั้ ง พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล ที่ มี ค ว า ม
เ ห ม า ะ ส ม  เ ป น
ค ณ ะ ทํ า ง า น ใ น ก า ร
ขั บ เ ค ล่ื อ น โ ค ร ง ก า ร
จัดการขยะมูลฝอยแบบ
ยั่งยืนสรางตําบลนาอยู 
2.การปฏิบัติงานภายใต
ภารกิจความรับผิดชอบ 
ตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการท่ีเกี่ยวของ 

 
 
 
มีการพบขยะมูลฝอย
จากตางพื้นที่ลดนอยลง 
 
 

 
 
 
- ปญหาจากรถบรรทุก
ขยะชํารุดและเสื่อมสภาพ
เน่ืองจากการใชงาน 
 

 
 
 
1. มีแผนการดําเนินการ
ซอมบํารงุรถบรรทุกขยะ 
2. กําชับผูรับผิดชอบให
ดูแลรักษารถบรรทุกขยะ
ใหอยูในสภาพพรอมใช
งานอยูเสมอ 
3.จัดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อสรางความตระหนัก
ใ น ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม
สะอาดในชุมชน 
 

 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

( นายธนวัฒน   แสงสุวรรณ ) 
นายกเทศมนตรีตาํบลสนัทราย 

วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2563 



 
แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลสันทราย อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 

กิจกรรม 
การเบิกจายงบประมาณ 
 
วัตถุประสงค 
- เ พื่ อ ใ ห ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณมีความถูกตอง
ตามระเ บียบ กฎหมาย ที่
เก่ียวของ 

 
 
 
- เจาหนาที่ขาดความ
ชํ า น า ญ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานการเงินและ
งานพัสด ุ
 

 
 
 
1.การปฏิบัติงานภายใต
ภารกิจความรับผิดชอบ 
เปนไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
2.ตรวจสอบงบประมาณ
และเอกสารใหถูกตอง
กอนการเบิกจาย 
 
 

 
 
 
1 . ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณกอนการ
ดําเนินโครงการ 
2 .ตรวจสอบเอกสาร
ป ร ะ ก อ บ ฎี ก า ใ ห
ครบถวน 
 
 

 
 
 
- เจาหนาที่ขาดความ
ชํานาญในการปฏบิัติงาน
การเงินและงานพัสด ุ

 
 
 
-สงบุคลากรที่ปฏิบัติ
หนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมเพิ่มเติม 

 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 

 

 
 
 

( นายธนวัฒน   แสงสุวรรณ ) 
นายกเทศมนตรีตาํบลสนัทราย 
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2563 


