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KKMM  ::  การวางแผนความก้าวหนา้ในสายอาชีพในระบบจ าแนกต าแหน่ง การวางแผนความก้าวหนา้ในสายอาชีพในระบบจ าแนกต าแหน่ง ((ระบบแท่งระบบแท่ง)) 
 

    การเปลี่ยนแปลงในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพการเปลี่ยนแปลงในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
  การปรับใช้ระบบจ าแนกต าแหน่งแบบระบบแท่ง ท าให้เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้สอดคล้องกับประเภทและระดับต าแหน่งใหม่ ดังนี้ 

1. การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน 

1.1 ต าแหน่งประเภททั่วไป 
 มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามการประชุมครั้งที่ 8/2558 ดังรูปต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์เดมิ หลักเกณฑ์ใหม ่
1. สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แนวทางการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับจะ
ค านึงถึงผลการปฏิบัติที่ผ่านมา ทักษะ ประสบการณ์ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลที่ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 2 

ระดับ 3 

ระดับ 1 

2 ปี 

2 ปี + 6 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 4 

ระดับ 5 

ระดับ 3 

2 ปี + 10 ปี 

2 ปี  

2 ปี + 6 ปี 

2 ปี 

ระดับ 2 

2 ปี 

ระดับอาวุโส 

6 ปี + สมรรถนะ 

ระดับช านาญงาน 

ระดับปฏิบัติงาน 

6 ปี  ปวช. 

+5 ปี ปวท. 

+4 ปี ปวส. 

+ สมรรถนะ 
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1.2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ตามการประชุมครั้งที่ 8/2558  ดังรูปต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์เดมิ หลักเกณฑ์ใหม ่
1. สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แนวทางการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับจะ
ค านึงถึงผลการปฏิบัติที่ผ่านมา ทักษะ ประสบการณ์ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลที่ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ระดับ 6 

ระดับ 7 

ระดับ 5 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี + 6ปี 

ระดับ 4 

2 ปี 

ระดับ 3 

2 ปี 

ระดับเชี่ยวชาญ 

2 ปี + สมรรถนะ 

ระดับช านาญการพิเศษ 

ระดับปฏิบัติการ 

4 ปี  + สมรรถนะ 

ระดับช านาญการ 

 +6 ปี ตรี 

+4 ปี โท 

+2 ปี เอก 

+ สมรรถนะ 
ระดับ 9 

ระดับ 8 

ระดับ 6 

ระดับ 7 

ระดับ 5 

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี 

2 ปี + 6 ปี 

ระดับ 4 

2 ปี 
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1.3 ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ตามการประชุมครั้งที่ 8/2558 ดังรูปต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์เดมิ หลักเกณฑ์ใหม ่
1. สายงานนักบริหารงานที่เริ่มต้นจากระดับ 

6 (ยกเว้นรองปลัด/ปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปรับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ งใหม่
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง จาก 2 ปี 
เป็น 4 ปี เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์เดิม
และสอดคล้องกับระยะเวลาการเลื่อนระดับของ
ประเภทบริหารท้องถิ่น ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หลักเกณฑ์เดิมก าหนดให้ ผอ.กอง/ผอ.ส่วน 
ระดับ 8 ต้องด ารงต าแหน่ง 4 ปี ถึงจะมีสิทธิเลื่อน
ระดับเป็น ผอ.ส านัก ระดับ 9 ได้  
 ทั้งนี้  หากปรับแก้ไขระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งใหม่นี้จะท าให้ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับต้น ถึงระดับสูง รวม
แล้วใช้ระยะเวลาที่เร็วกว่าหลักเกณฑ์เดิมที่ต้องด ารง
ต าแหน่งทั้งสิ้น 10 ปี  
 แนวทางการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับจะ
ค านึงถึงผลการปฏิบัติที่ผ่านมา ทักษะ ประสบการณ์ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ที่ก่อให้เกิดผลดีต่อทางองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

ผอ.ส านัก 9 

4 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

ผอ.กอง/ผอ.ส่วน 8 

ผอ.กอง 7 

หน.ฝ่าย 7 

หน.กอง/หน.ฝ่าย 6 

ระดับสูง 

4 ปี + การคัดเลือก 

ระดับกลาง 

4 ปี  หรือ  

3 ปี โท + การคดัเลือก 

ระดับต้น 
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1.4 ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ตามการประชุมครั้งที่ 8/2558 ดังรูปต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์เดมิ หลักเกณฑ์ใหม ่
1. สายงานนักบริหารท้องถิ่นที่เริ่มจากระดับ 

6 (ปลัด/รองปลัด) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณากรณีผู้บรรจุแต่งตั้งในต าแหน่ง
รองปลัด/ปลัด ระดับ 6 ถึงต าแหน่งปลัดระดับ 9 
ตามหลักเกณฑ์เดิมต้องใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 10 ปี 
ทั้งนี้ เมื่อเป็นระบบแท่งใช้เวลา 8 ปี ซึ่งลดเวลาลงได้ 
 แนวทางการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับจะ
ค านึงถึงผลการปฏิบัติที่ผ่านมา ทักษะ ประสบการณ์ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ที่ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 

 จากการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด จะเห็นว่ามีการลดระยะเวลาในการเลื่อนระดับของต าแหน่งงานในแต่ละ
ประเภท ท าให้การวางแผนความก้าวหน้าในทางเดินสายอาชีพเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมากขึ้น โดยจะ
มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เข้มข้นมากขึ้น ตามแนวทางของความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ในระบบแท่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับสูง 

4 ปี + สมรรถนะ 

ระดับกลาง 

4 ปี  +  

3 ปี โท +  

สมรรถนะ 
ระดับต้น 

ปลัด 10 

1 ปี 

2 ปี 

8 ปี 
ปลัด 9 

ปลัด 8 

รองปลัด 8 

ปลัด 7 

รองปลัด 7 

รองปลัด/ปลัด 6 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

รองปลัด 9 
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  การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภทการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท  
1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 มีการเปลี่ยนแปลงเส้นทางความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน ปัจจุบันในการเข้าสู่ต าแหน่ง ประเภท
วิชาการจากประเภททั่วไป ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

                                                                       สายนักบริหาร 
 
 
 
 
 

 
 
 

สายเริ่มต้น ระดับ 1 
 
 
 
 
 

สายเริ่มต้น ระดับ 1 
 

  เมื่อเปลี่ยนเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือ
ระดับช านาญงาน เลื่อนไปประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดใหม่ ดังรูปต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

2 ป ี

2 + 6 ป ี

2 ปี 

2 ป ี

จพง. 6ว 

จพง. 5 

จพง. 4 

จพง. 3 

จพง. 2 

2 ป ี

2 + 6 ป ี

2 ปี + งด. 8,740 

2 ปี 

บุคลากร 7ว 

บุคลากร 6ว 

บุคลากร 5  

บุคลากร 4 

บุคลากร 3 

2 ป ี

2 + 6 ป ี

2 ปี + งด. 8,740 

2 ป ี

บุคลากร 8ว/วช 

บุคลากร 9ว/วช 
ผอ.ส านัก 9 

ผอ.กอง/ส่วน 8 

ผอ.กอง 7 

ส่วน/ฝ่าย 7 

หน.ฝ่าย 6 

2 ป ี

2 ป ี

2 ปี 

4 ป ี

4 ปี 

4 ปี 

8 ปี 

2 ปี 

2 ป ี

6 ปี 

4 ปี 

4 ปี 
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  จากรูปจะเห็นว่าข้าราชการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน สามารถสอบแข่งขันมาเป็นข้าราชการ
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได้ และหากมีอายุงาน 2 ปี ในระดับสามารถสอบคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการได้ ในขณะที่ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงานสามารถสอบแข่งขันและสอบ
คัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับปฏิบัติการได้เช่นเดียวกับข้าราชการในประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

  การเข้าสู่ระบบแท่ง ตามมติของ ก.กลาง ได้เพ่ิมโอกาสให้กับข้าราชการประเภททั่วไป ในระดับ
อาวุโส โดยหากมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วครองระดับต าแหน่งมาไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทแล้วครองระดับต าแหน่งมาไม่น้อยกว่า 4 ปี สามารถสอบคัดเลือกไปสู่ต าแหน่งในประเภทวิชาการ กลุ่ม
ต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในระดับช านาญการ 
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2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

 
 

  เมื่อเปลี่ยนเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ เลื่อน
ไปประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นก าหนดใหม่ ดังนี้ 

 
  จากรูป ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงานสามารถสามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็น
หัวหน้าฝ่าย ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่ ก.กลาง ก าหนดให้ หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 10 ปี (ทั้งนี้ในบท
เฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี5 และซี6 ได้) ในขณะที่ข้าราชการประเภททั่วไประดับอาวุโส หากมี
อายุงานมากกว่า 4 ปีในระดับ (ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี7 ได้) ก็สามารถมีโอกาสเปลี่ยน
ระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย ในประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้นได้ 
 
 
 



KKMM  ::  การวางแผนความก้าวหนา้ในสายอาชีพในระบบจ าแนกต าแหน่ง การวางแผนความก้าวหนา้ในสายอาชีพในระบบจ าแนกต าแหน่ง ((ระบบแท่งระบบแท่ง)) 
 

  ส าหรับประเภทวิชาการ ข้าราชการระดับช านาญการหากมีอายุงานมากกว่า 4 ปี สามารถมีโอกาส
เปลี่ยนระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย ในประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่ ก .กลาง 
ก าหนดได้ (ทั้งนี้ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 6 และซี 7 ได้) ในขณะที่ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ หากมีอายุงานมากกว่า 6 ปี ในระดับ (บทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม 
คือ ซี 8 ได้ด้วย) ก็สามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็นต าแหน่งในประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง รวมถึง
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หากมีอายุงานมากกว่า 8 ปี ในระดับ มีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็นต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง ทั้งนี้ในระยะแรกกระบวนการคัดเลือกให้คงหลักเกณฑ์เดิมไปก่อนจนกว่า ก .
กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และกระบวนการใหม่ 
 

 
 
 
   
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KKMM  ::  การวางแผนความก้าวหนา้ในสายอาชีพในระบบจ าแนกต าแหน่ง การวางแผนความก้าวหนา้ในสายอาชีพในระบบจ าแนกต าแหน่ง ((ระบบแท่งระบบแท่ง)) 
 

  ทั้งนี้ เมื่อเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น (เช่น ผู้อ านวยการกอง/
ส านัก) เลื่อนไปประเภทบริหารท้องถิ่นให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดใหม่ ดังรูปต่อไปนี้ 
 

 
 

  จากรูป ข้าราชการประเภทอ านวยการท้องถิ่น เปลี่ยนสายงานเป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น
ได้ โดยแต่ละระดับมีการก าหนดอายุงานท่ีแตกต่างกัน ตามระดับชั้นและวุฒิการศึกษา 

  ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับต้น จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้นได้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี เช่นเดียวกับ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลางได้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น
ระดับสูง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูงได้
หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะเห็นว่าต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น เมื่อเข้าสู่
ระบบแท่งแล้วจะไม่สามารถไปด ารงต าแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้างานและลักษณะงานที่มีความ
หลากหลายได้ทนัที จ าเป็นต้องผ่านงานและประสบการณ์ของการเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเรียนรู้
ประสบการณ์ในการบริหารหน้างานและลักษณะงานที่หลากหลายก่อน 

  อย่างไรก็ดีการเลื่อนจากต าแหน่งรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปเป็นต าแหน่งปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับชั้นงานเดียวกันสามารถด าเนินการได้หากมีอายุงานในต าแหน่งรองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นเวลามากกว่า 2 ปี รวมถึงสามารถเลื่อนไปเป็นระดับชั้นงานถัดไปในต าแหน่งรองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้หากครองต าแหน่งเป็นเวลามากกว่า 4 ปี (โดยลดให้ 1 ปี หากมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท) ในการ
เลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง ทั้งนี้ในระยะแรกกระบวนการคัดเลือกให้คงหลักเกณฑ์เดิม
จนกว่า ก.กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และกระบวนการใหม่ 
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  สามารถสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดได้ ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเลื่อนระดับ 
ให้สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน 

  การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นระดับชำนาญ
งาน ให้เป็นไปตามข้อ 6  และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงานย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดี อย่างน้อย 6  

ครั้ง 
3. ในรอบการประเมินท่ีผ่านมาจนถึงวันท่ีจะได้รับแต่งต้ังต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกว่า 

ภาคภัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท) กำหนดในการนี้ 

หากตำแหน่งใดท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท) ยังไม่ได้กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปิด
อบรมในหลักสูตรนั้น 

5. ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบท่ีกำหนด ซึ่งผลงานท่ีนำเสนอต้องเป็น 
ผลงานดีเด่นในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ท่ีแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานในระดับท่ี
จะแต่งต้ัง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จำนวน 
2 ผลงาน และต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 8 จำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

 

คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน  ประกอบด้วย 
1. ปลัดเทศบาล เป็นประธาน 
2. ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนท่ีดำรง 

ตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมีความ
ชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถจำนวน 1 คนเป็นกรรมการ 

3. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
4. พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

ทำหน้าท่ีพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของผู้ขอประเมิน 
การเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นตามความในส่วนนี้ ให้ 

นายกเทศมนตรีเป็นผู้ออกคำส่ังเล่ือนและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) ท้ังนี้ วันท่ีมีผลในการเล่ือนระดับต้องไม่ก่อนวันท่ีผ่านการประเมินผลงาน
จากคณะกรรมการ 
 

ระดับอาวุโส 
1. การปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับอาวุโส ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1.1 ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มี่คุณสมบัติ และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ครบถ้วนท่ีจะแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 



1.2 กรณีเป็นตำแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับอาวุโสได้ก็ต่อเมื่อเลขท่ีตำแหน่ง 
นั้นเดิมเป็นตำแหน่งระดับอาวุโสมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน รวมถึงความ
รับผิดชอบไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม 

1.3 การขอปรับปรุงตำแหน่งให้ดำเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงานคุณภาพของ 
งาน และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปรับปรุง
ตำแหน่ง ประกอบด้วย 

(1) ปลัดเทศบาล เป็นประธาน 
(2) ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนท่ี

ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมีความชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นท่ี
ประจักษ์ในความสามารถจำนวน 3 คน เป็นกรรมการ 

(3) ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
(4) พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

ทำหน้าท่ีประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ 
ของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถท่ีต้องการในการปฏิบัติงานของตำแหน่งท่ีเปล่ียนไปจาก
เดิมในสาระสำคัญมากถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกำหนด โดยมีองค์ประกอบการเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 

(1) หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
(2) ความยุ่งยากของงาน 
(3) การกำกับตรวจสอบ 
(4) การตัดสินใจ 
โดยเป็นไปตามแบบท่ีกำหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุงตำแหน่ง 

ให้มีระดับท่ีสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีเพื่อเสนอขอปรับปรุงตำแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโสต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) พิจารณา มีรายละเอียดประกอบด้วย 
   1. รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานท่ีเพิ่มข้ึนจนถึงขนาดต้องทำ
ให้มีการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโส 
   2. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากำลังในปีปัจจุบันและ
ภายหลังจากมีการปรับปรุงการกำหนดระดับตำแหน่งนั้นแล้ว 
   3. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง และความเห็นของ
นายกเทศมนตรี 
   ท้ังนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) ได้พิจารณามี
มติเห็นชอบให้ปรับปรุงตำแหน่งแล้ว ให้เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในตำแหน่งและเลขท่ี
ตำแหน่งนั้น 
 



2. การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น ระดับ 
อาวุโส ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับอาวุโส 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับชำนาญงานย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่าง

น้อย 6 ครั้ง 
3. ในรอบการประเมินท่ีผ่านมาจนถึงวันท่ีจะได้รับแต่งต้ังต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกว่า

ภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด ในการ

นี้ หากตำแหน่งใดท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ยังไม่ได้กำหนดหลักสูตร
การอบรม คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) อาจให้
ความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมใน
หลักสูตรนั้น 

5. ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ และการประเมินผลงาน 
3. วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ดำเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความรู้ท่ีจำเป็นประจำสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอการนำความรู้ท่ีจำเป็นในระดับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยให้
เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย 
1.1 ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยงข้องกับลักษณะงานของ

ตำแหน่งท่ีขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน โดย
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจัดหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) คัดเลือก เป็น
ประธาน 

1.2 ปลัดเทศบาลและผู้อำนวยการสำนัก/กอง ท่ีผู้นั้นสังกัด เป็นกรรมการ 
1.3 พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

ทำหน้าท่ีในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบท่ีกำหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจาก 
คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

2. ด้านทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ให้ประเมินจากผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง ตามแบบท่ีกำหนด โดยจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

3. ด้านสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปีในระดับชำนาญงานย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 

4. เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถท้ัง 3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินนำเสนอผลงานซึ่ง 



เป็นผลงานดีเด่นในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ท่ีแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานใน
ระดับท่ีจะแต่งต้ัง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
จำนวน 1 ผลงาน 

ให้เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรการประเมินผลงานระดับอาวุโส จำนวน 3 คน จากบัญชีกรรมการ 
ประเมินผลงานท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ .เชียงใหม่) กำหนด ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาท่ีเกี่ยงข้อง   หรือผู้แทนส่วนราชการระดับ
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งท่ีขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ
ตำแหน่งท่ีขอประเมิน โดยมีผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ.เชียงใหม่ เป็นเลขานุการ ทำหน้าท่ีประเมินผลงาน ท่ีแสดงให้
เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภาพความยุ่งยากของผลงาน รวมถึงการนำ
ผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางราชการ ประชาชน หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน  ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับ
คะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ตามแบบประเมินท่ีกำหนด 

ผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันท่ีได้รับแจ้ง 
ผลการประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การคัดเลือกครั้งนั้น
เป็นอันยกเลิก ท้ังนี้ หากเทศบาลมีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือก ต้องดำเนินการใหม่ท้ังการปรับปรุงตำแหน่ง
และการประเมินผลงาน 

การเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นตามความ 
ในส่วนนี้  ให้นายกเทศมนตรีเป็น ผู้ออกคำส่ังเล่ือนและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) ท้ังนี้ วันท่ีมีผลในการเล่ือนระดับต้องไม่ก่อนวันท่ี
ยื่นผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของสำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. เชียงใหม่ 
ระดับชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ 

การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับท่ีสูงขึ้นระดับชำนาญ
การ ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญ

การ 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติการย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่าง

น้อย 6 ครั้ง หรือไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง สำหรับผู้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ี
ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3. ในรอบการประเมินท่ีผ่านมาจนถึงวันท่ีจะได้รับแต่งต้ังต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกว่า
ภาคทัณฑ์ 

4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด ในการ
นี้ หากตำแหน่งใดท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ยังไม่ได้กำหนดหลักสูตร
การอบรม คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) อาจให้
ความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมใน
หลักสูตรนั้น 

5. ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบท่ีกำหนด ซึ่งผลงานท่ีนำเสนอต้องเป็น
ผลงานดีเด่นในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ท่ีแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ
ในการปฏิบัติงานในระดับท่ีจะแต่งต้ัง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน 
หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จำนวน 2 ผลงาน และต้องได้รับ
คะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 16 จำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
60 

คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
1. ปลัดเทศบาล เป็นประธาน 
2. ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนท่ีดำรง 

ตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมีความ
ชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถจำนวน 1 คนเป็นกรรมการ 

3. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
4. พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
ทำหน้าท่ีพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของผู้ขอประเมิน 
การเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นตามความในส่วนนี้ ให้ 



นายกเทศมนตรีเป็นผู้ออกคำส่ังเล่ือนและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) ท้ังนี้ วันท่ีมีผลในการเล่ือนระดับต้องไม่ก่อนวันท่ีผ่านการประเมินผลงาน
จากคณะกรรมการ 
 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

  การปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษ อาจกระทำได้ในกรณีท่ีเป็นตำแหน่งในส่วน
ราชการท่ีมีผู้อำนวยการเป็นระดับกลางขึ้นไป โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
ครบถ้วนท่ีจะแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของ
บุคคล 

2. กรณีเป็นตำแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษได้ก็ต่อเมื่อ
เลขท่ีตำแหน่งนั้นเดิมเป็นตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษมาก่อนแล้ว และปริมาณ
งาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน รวมถงึความรับผิดชอบไม่เปล่ียนแปลงไป
จากเดิม 

3. การขอปรับปรุงตำแหน่งให้ดำเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพ
ของงาน และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้เทศบาลแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง ประกอบด้วย 

1. ปลัดเทศบาล เป็นประธาน 
2. ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนท่ี 

ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมี
ความชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถจำนวน 3 คนเป็นกรรมการ 

3. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
4. พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

ทำหน้าท่ีประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบปริมาณงาน  
คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถท่ีต้องการในการปฏิบัติงานของตำแหน่งนั้น
เปล่ียนไปจากเดิมในสาระสำคัญมากถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 

(1) หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
(2) ความยุ่งยากของงาน 
(3) การกำกับตรวจสอบ 
(4) การตัดสินใจ 
โดยเป็นไปตามแบบท่ีกำหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุงตำแหน่ง 



ให้มีระดับท่ีสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีเพื่อเสนอขอปรับปรุงตำแหน่งนั้นเป็นระดับชำนาญ
การพิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) พิจารณา มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
   1. รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานท่ีเพิ่มข้ึนจนถึงขนาดต้องทำ
ให้มีการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งนั้นเป็นระดับชำนาญการพิเศษ 
   2. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากำลังในปีปัจจุบันและ
ภายหลังจากมีการปรับปรุงการกำหนดระดับตำแหน่งนั้นแล้ว 
   3. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง และความเห็นของ
นายกเทศมนตรี 
   ท้ังนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) ได้พิจารณามี
มติเห็นชอบให้ปรับปรุงตำแหน่งแล้ว ให้เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในตำแหน่งและเลขท่ี
ตำแหน่งนั้น 
  การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นระดับชำนาญ
การพิเศษ ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญ
การพิเศษ 

2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับชำนาญการย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่าง
น้อย 6 ครั้ง 

3. ในรอบการประเมินท่ีผ่านมาจนถึงวันท่ีจะได้รับแต่งต้ังต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกว่า
ภาคทัณฑ์ 

4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด ในการ
นี้ หากตำแหน่งใดท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ยังไม่ได้กำหนดหลักสูตร
การอบรม คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) อาจให้
ความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมใน
หลักสูตรนั้น 

5. ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ และการประเมินผลงาน 
วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ดำเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความรู้ท่ีจำเป็นประจำสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอการนำความรู้ท่ีจำเป็นในระดับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยให้
เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย 
1.1 ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยงข้องกับลักษณะงานของ

ตำแหน่งท่ีขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน โดย



คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจัดหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) คัดเลือก เป็น
ประธาน 

1.2 ปลัดเทศบาลและผู้อำนวยการสำนัก/กอง ท่ีผู้นั้นสังกัด เป็นกรรมการ 
1.3 พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

ทำหน้าท่ีในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบท่ีกำหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจาก 
คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

2. ด้านทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ให้ประเมินจากผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง ตามแบบท่ีกำหนด โดยจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

3. ด้านสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปีในระดับชำนาญการย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 

เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถท้ัง 3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินนำเสนอผลงานซึ่ง 
เป็นผลงานดีเด่นทางวิชาการในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ท่ีแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับท่ีจะแต่งต้ัง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการหรือ
พัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จำนวน ๒ ผลงาน 

ให้เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรการประเมินผลงานระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คน จาก 
บัญชีกรรมการประเมินผลงานท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) กำหนด 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาท่ีเกี่ยงข้อง  หรือผู้แทนส่วนราชการ
ระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งท่ีขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
ระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน โดยมีผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ.เชียงใหม่ เป็นเลขานุการ ทำหน้าท่ีประเมินผลงาน ท่ี
แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภาพความยุ่งยากของผลงาน รวมถึงการ
นำผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางราชการ ประชาชน หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน   

ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 ตามแบบประเมินท่ีกำหนด 

ผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันท่ีได้รับแจ้ง 
ผลการประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การคัดเลือกครั้งนั้น
เป็นอันยกเลิก ท้ังนี้ หากเทศบาลมีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือก ต้องดำเนินการใหม่ท้ังการปรับปรุงตำแหน่ง
และการประเมินผลงาน 

การเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นตามความ 
ในส่วนนี้  ให้นายกเทศมนตรีเป็น ผู้ออกคำส่ังเล่ือนและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) ท้ังนี้ วันท่ีมีผลในการเล่ือนระดับต้องไม่ก่อนวันท่ี
ยื่นผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของสำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. เชียงใหม่ 
 

 



ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ 

การปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับเช่ียวชาญ  อาจกระทำได้ในกรณีท่ีเป็นตำแหน่งในส่วน 
ราชการท่ีมีผู้อำนวยการเป็นระดับสูง ดังนี้ 

1. ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
ครบถ้วนท่ีจะแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของ
บุคคล 

2. กรณีเป็นตำแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับเช่ียวชาญได้ก็ต่อเมื่อเลขท่ี
ตำแหน่งนั้นเดิมเป็นตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน 
คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปล่ียนแปลงไปจาก
เดิม 

3. การขอปรับปรุงตำแหน่งให้ดำเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพ
ของงาน และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้เทศบาลแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง ประกอบด้วย 
1. ปลัดเทศบาล เป็นประธาน 
2. ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน

ท่ีดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอ
ประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมีความชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมี
ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถจำนวน 3 คนเป็นกรรมการ 

3. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
4. พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

ทำหน้าท่ีประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบปริมาณงาน  
คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถท่ีต้องการในการปฏิบัติงานของตำแหน่งนั้น
เปล่ียนไปจากเดิมในสาระสำคัญมากถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดับตำแหน่ง โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 4 ด้าน 
ดังนี้ 

(1) หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
(2) ความยุ่งยากของงาน 
(3) การกำกับตรวจสอบ 
(4) การตัดสินใจ 
โดยเป็นไปตามแบบท่ีกำหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุงตำแหน่ง 

ให้มีระดับท่ีสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีเพื่อเสนอขอปรับปรุงตำแหน่งนั้นเป็นระดับเช่ียวชาญ
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) พิจารณา ให้ความเห็นชอบ แล้วให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) รายงานความเห็นพร้อมเหตุผลต่อคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) พิจารณา มีรายละเอียด ประกอบด้วย 



   1. รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานท่ีเพิ่มข้ึนจนถึงขนาดต้องทำ
ให้มีการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งนั้นเป็นระดับเช่ียวชาญ 
   2. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากำลังในปีปัจจุบันและ
ภายหลังจากมีการปรับปรุงการกำหนดระดับตำแหน่งนั้นแล้ว 
   3. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง และความเห็นของ
นายกเทศมนตรี 
   ท้ังนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) ได้พิจารณามี
มติเห็นชอบให้ปรับปรุงตำแหน่งแล้ว ให้เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในตำแหน่งและเลขท่ี
ตำแหน่งนั้น 
  การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นระดับ
เช่ียวชาญ ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับชำนาญการย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่าง

น้อย 4 ครั้ง 
3. ในรอบการประเมินท่ีผ่านมาจนถึงวันท่ีจะได้รับแต่งต้ังต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกว่า

ภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด ในการ 

นี้ หากตำแหน่งใดท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ยังไม่ได้กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) อาจให้ความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้ว
รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการ
เปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 

5. ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ และการประเมินผลงาน 
วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ดำเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความรู้ท่ีจำเป็นประจำสายงาน ให้ประเมินด้วยการทดสอบเพื่อวัดความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเสนอการพัฒนา หรือปรับปรุงงาน  โดยคณะกรรมการจะสัมภาษณ์ ท่ีได้รับการแต่งต้ัง
จากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ประกอบด้วย 
1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท. ท่ี ก.ท. คัดเลือก เป็นประธาน 
1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

หรือผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ของตำแหน่งท่ีขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งอย่างน้อยเท่ากับระดับตำแหน่งท่ีขอ
ประเมิน จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ 

1.3 ผู้แทนนายกเทศมนตรีใน ก.ท. ท่ี ก.ท. คัดเลือก จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 
1.4 ผู้แทนปลัดเทศบาลใน ก.ท. ท่ี ก.ท. คัดเลือก จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 



1.5 เลขานุการ ก.ท. หรือผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท. ท่ีเลขานุการ ก.ท. มอบหมาย เป็น
เลขานุการ 

ผู้ผ่านการประเมินต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนจากคณะกรรมการสัมภาษณ์ 3 ใน 5 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  
60 ตามแบบท่ีกำหนด 

2. ด้านทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ให้ประเมินจากผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา โดยจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามแบบท่ีกำหนด 

3. ด้านสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปีย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย 4 ครั้ง 

เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถท้ัง 3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินนำเสนอผลงานซึ่ง 
เป็นผลงานดีเด่นทางวิชาการในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ท่ีแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับท่ีจะแต่งต้ัง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการหรือ
พัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จำนวน ๒ ผลงาน 

ให้เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรการประเมินผลงานระดับเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน จาก 
บัญชีกรรมการประเมินผลงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาท่ีเกี่ยงข้อง  หรือผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วน
ภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งท่ีขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งอย่างน้อยเท่ากับระดับตำแหน่งท่ีขอ
ประเมิน โดยมีผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท. หรือผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท. ท่ีเลขานุการ ก.ท. มอบหมายเป็นเลขานุการ ทำ
หน้าท่ีประเมินผลงาน ท่ีแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภาพความ
ยุ่งยากของผลงาน รวมถึงการนำผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางราชการ ประชาชน หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน   

ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 ตามแบบท่ีกำหนด 

ผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันท่ีได้รับแจ้ง 
ผลการประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การคัดเลือกครั้งนั้น
เป็นอันยกเลิก ท้ังนี้ หากเทศบาลมีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือก ต้องดำเนินการใหม่ท้ังการปรับปรุงตำแหน่ง
และการประเมินผลงาน 
 เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาให้ผ่านการประเมินผลงานของผู้นั้นแล้วให้
นำเสนอผลการประเมินของผู้นั้นให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เห็นชอบ 

การเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นตามความ 
ในส่วนนี้ ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ออกคำส่ังเล่ือนและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) ท้ังนี้ วันท่ีมีผลในการเล่ือนระดับต้องไม่ก่อนวนัท่ี
ยื่นผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของสำนักงานเลขานุการ ก.ท. 

 



ล ำดับท่ี ต ำแหน่ง ระดับ ระดับท่ีสูงข้ึน

1 นายสมนึก    เดชโพธ์ิ ปลัดเทศบาล บริหารระดับกลาง บริหารระดับสูง (4 ปี)
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2 นายวัชระ เสริฐสมใจ รองปลัดเทศบาล บริหารระดับกลาง บริหารระดับสูง (8 ปี)
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ช่ือ - นำมสกุล

พนักงำนเทศบำล  สำยงำนบริหำร
เทศบำลต ำบลสันทรำย  อ ำเภอฝำง  จังหวัดเชียงใหม่

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568



ล าดับท่ี ต ำแหน่ง ระดับ ระดับท่ีสูงข้ึน สำยงำนบริหำร
1 นางสาวอรชร รัตนธรรม ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการระดับกลาง อ านวยการระดับสูง (4 ปี) รองปลัดต้น (2 ปี)

ปลัดกลาง (2 ปี)
2 นายภาณุพงศ์ บังคมเนตร หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการระดับต้น อ านวยการระดับกลาง (2 ปี) รองปลัดกลาง (2 ปี)

อ านวยการระดับสูง (4 ปี) ปลัดต้น (2 ปี)
3 นายวันชัย หงษ์อ่อนสา ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการระดับต้น อ านวยการระดับกลาง (2 ปี) รองปลัดกลาง (2 ปี)

อ านวยการระดับสูง (4 ปี) ปลัดต้น (2 ปี)
4 นางจุฬารัตน์ เตชะคฤหะ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ อ านวยการระดับต้น อ านวยการระดับต้น (4 ปี)

อ านวยการระดับกลาง (4 ปี)
อ านวยการระดับสูง (4 ปี)

5 นางรัชดา บุราณรักษ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารการคลัง อ านวยการระดับต้น อ านวยการระดับต้น (4 ปี)
อ านวยการระดับกลาง (4 ปี)
อ านวยการระดับสูง (4 ปี)

6 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข อ านวยการระดับต้น อ านวยการระดับกลาง (2 ปี) รองปลัดกลาง (2 ปี)
และส่ิงแวดล้อม อ านวยการระดับสูง (4 ปี) ปลัดต้น (2 ปี)

7 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการระดับต้น อ านวยการระดับกลาง (2 ปี) รองปลัดกลาง (2 ปี)
อ านวยการระดับสูง (4 ปี) ปลัดต้น (2 ปี)

8 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง อ านวยการระดับต้น อ านวยการระดับต้น (4 ปี)
อ านวยการระดับกลาง (4 ปี)
อ านวยการระดับสูง (4 ปี)

ว่าง

ช่ือ - นามสกุล

พนักงำนเทศบำล  สำยงำนอ ำนวยกำร
เทศบำลต ำบลสันทรำย  อ ำเภอฝำง  จังหวัดเชียงใหม่

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568

ว่าง

ว่าง



ท่ี ต ำแหน่งปัจจุบัน เล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน สำยงำนท่ีเก้ือกูล สำยงำนท่ีเก้ือกูลบริหำร สำยงำนอ ำนวยกำร

1 นางสาวจารุวรรณ หาชัยภูมิ นักวิชาการเกษตรช านาญการ ช านาญการพิเศษ (7-8) (4 ปี) นักวิชาการประมง นักวิชาการประมง ฝ่ายต้น ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี
นักวิชาการสาวนสาธารณะ นักวิชาการสวนสาธารณะ (ผอ.ต้น) 2 ปี

2 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ช านาญการพิเศษ (7-8) (4 ปี) นักจัดการงานท่ัวไป ฝ่ายปกครอง ฝ่ายต้น ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี
3 นางสาวศิริพร แย้มสาหร่าย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายอ านวยการ (ผอ.ต้น) 2 ปี
4 นางสาวเพชรแก้ว ชมภู นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ฝ่ายนโยบายและแผน (ผอ.ต้น) 2 ปี
5 นางสาววรางคณา ค าปัญญา นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ หัวหน้าส านักปลัด
6 นายอาคม สองเมือง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญการ (6-7) ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี นักจัดการงานเทศกิจ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายต้น ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี

ปฏิบัติการ ช านาญการพิเศษ (7-8) (4 ปี) หัวหน้าส านักปลัด (ผอ.ต้น) 2 ปี
7 นายอรรถพล เชิดชัยฤทธ์ิ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ช านาญการ (6-7) ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี นักสงคมสงเคราะห์ ฝ่ายสังคมและสวัสดิการ ฝ่ายต้น ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี

ช านาญการพิเศษ (7-8) (4 ปี) ผู้อ านวยการสังคมและสวัสดิการ (ผอ.ต้น) 2 ปี
8 นายศุภณัฐ ฟองทา นิติกรปฏิบัติการ ช านาญการ (6-7) ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี  - ฝ่ายปกครอง ฝ่ายต้น ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี

ช านาญการพิเศษ (7-8) (4 ปี) หัวหน้าส านักปลัด (ผอ.ต้น) 2 ปี
9 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ช านาญการพิเศษ (7-8) (4 ปี) นักวิชาการคลัง ฝ่ายบริหารงานการคลัง ฝ่ายต้น ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี

10 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ช านาญการ (6-7) ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี นักวิชาการตรวจสอบภายใน ฝ่ายแผนท่ีและภาษี (ผอ.ต้น) 2 ปี
ช านาญการพิเศษ (7-8) (4 ปี) นักวิชาการพาณิชย์ ผู้อ านวยการกองคลัง

11 นางสาวเพียรศิริ ธนารัตนกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ ช านาญการพิเศษ (7-8) (4 ปี) นักวิชาการจัดเก็บรายได้
12 นางสาวรสรินทร์ แซ่ฮ่อ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ช านาญการ (6-7) ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี

ช านาญการพิเศษ (7-8) (4 ปี)
13 นางสาวบุษบา ขนุนเงิน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ช านาญการ (6-7) ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี

ช านาญการพิเศษ (7-8) (4 ปี)
14 นายสมชาย วรรณศรี นักวิชาการศึกษาช านาญการการ ช านาญการ (6-7) ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี บรรณารักษ์ ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายต้น ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี

ช านาญการพิเศษ (7-8) (4 ปี) นักวิชาการวัฒนธรรม ผู้อ านวยการกองการศึกษา (ผอ.ต้น) 2 ปี
นักสันทนาการ
นักพัฒนาการกีฬา
ภัณฑารักษ์

15 นางสาวชณิตตา ดวงวาท นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ช านาญการ (6-7) ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี นักกายภาพบ าบัด ฝ่ายสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ฝ่ายต้น ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี
ช านาญการพิเศษ (7-8) (4 ปี) พยาบาลวิชาชีพ ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (ผอ.ต้น) 2 ปี

แพทย์แผนไทย
อาชีวบ าบัด

ว่าง

ช่ือ - นำมสกุล

พนักงำนเทศบำล  สำยงำนวิชำกำร
เทศบำลต ำบลสันทรำย  อ ำเภอฝำง  จังหวัดเชียงใหม่
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ว่าง

ว่าง



ท่ี ต ำแหน่ง เล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน สำยงำนท่ีเก้ือกูล เก้ือกูลสำยวิชำกำร เก้ือกูลสำยอ ำนวยกำร
เล่ือนเป็น
วิชำกำร

ระยะเวลำเล่ือนอ ำนวยกำร

1 นายภูวนัย สิทธิราช นายช่างโยธาช านาญงาน อาวุโส (7) (6 ปี) นายช่างโยธา สถาปนิก หัวหน้าฝ่ายงานแบบแผนและก่อสร้าง ปฏิบัติการ ฝ่ายต้น (ครองช านาญงาน 10 ปี) 
นายช่างโยธาช านาญงาน อาวุโส (7) (6 ปี) นายช่างส ารวจ นักผังเมือง ผู้อ านวยการกองช่าง ปฏิบัติการ อาวุโส 4 ปี

นายช่างผังเมือง
3 นางหทัยภัทร ดาวจร เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน ช านาญงาน (5-6)  - นักพัฒนาชุมชน หัวหน้าฝ่ายสังคมและสวัสดิการ ปฏิบัติการ ฝ่ายต้น (ครองช านาญงาน 10 ปี) 

 (6 ปี) นักสังคมสงเคราะห์ ผู้อ านวยการสังคมและสวัสดิการ  (2 ปี) อาวุโส 4 ปี
4 นางสาวเพลินใจ เถิงจ่าง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ช านาญงาน(5-6) เจ้าพนักงานทะเบียน นักจัดการงานท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายปกครอง ปฏิบัติการ ฝ่ายต้น (ครองช านาญงาน 10 ปี) 
5 นางสาวกนกพรรณ อินต๊ะลอ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (6 ปี) เจ้าพนักงานเวชสถิติ นักทรัพยากรบุคคล หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  (2 ปี) อาวุโส 4 ปี
6 นางกัญญา ทาแกง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร หัวหน้าส านักปลัด
7 นายมีสุข สุขมี นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน ช านาญงาน(5-6) - นักจัดการงานช่าง หัวหน้าฝ่ายงานแบบแผนและก่อสร้าง ปฏิบัติการ

(6 ปี) ผู้อ านวยการกองช่าง  (2 ปี)

ช่ือ - นามสกุล

พนักงำนเทศบำล  สำยงำนท่ัวไป
เทศบำลต ำบลสันทรำย  อ ำเภอฝำง  จังหวัดเชียงใหม่

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568


