
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ            
ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมชิอบ  

ของเทศบาลต าบลสันทราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

เทศบาลต าบลสันทราย 

อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลสันทราย 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานที่ประเมิน  :  เทศบาลต าบลสันทราย 
ประเมินความเสี่ยงทุจริต 
       1.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
       2.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
       3.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
       4.  ด้านความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความเสี่ยงในการก าหนด คุณลักษณะเฉพาะ เอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบกิจการบางราย เนื่องจากในการจัดท าร่างขอบเขต มีการก าหนด
คุณลักษณะจากใบโฆษณาสินค้า 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ ก าหนดคุณลักษณะให้เป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์ ของพัสดุ
ชนิดนั้น ๆ  

- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดคุณลักษณะเข้ารับการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการก าหนดร่างขอบเขต คุณสมบัติ และการก าหนดราคากลาง 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น ( โปรดระบุ)...................................................................................  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 
ไม่มีข้อร้องเรียน 
 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

- เจ้าหน้าที่ ก าหนดคุณลักษณะ เป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์ของพัสดุชนิดนั้น ๆ    
โดยมีผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

- เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดคุณลักษณะ มีความรู้เกี่ยวกับการ
ก าหนดร่างขอบเขต คุณสมบัติ และการก าหนดราคากลาง 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

เจ้าหน้าพัสดุที่โดยต าแหน่ง มีจ านวนน้อย จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อ่ืน ที่ไม่มี
ความรู้ความสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างซึ่งอาจท าให้การ
ด าเนินงานบกพร่อง ผิดพลาดบ้างบางครั้ง 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลสันทราย 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การจัดโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่ประเมิน  :  เทศบาลต าบลสันทราย 
ประเมินความเสี่ยงทุจริต 
       1.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
       2.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
       3.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
       4.  ด้านความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม บางรายการขาดเอกสารประกอบ เนื่องจากไม่
สามารถเรียกจากผู้ประกอบกิจการได้ ท าให้ต้องจัดท าขึ้นภายหลัง ซึ่งอาจไม่สอดคล้อง
กับความเป็นจริง 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสียง 

- ควรชี้แจงและท าความเข้าใจกับผู้ประกอบกิจการ ให้ออกเอกสรประกอบการจัดซื้อ
จัดจ้างในแต่ละครั้ง 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น ( โปรดระบุ)...................................................................................  

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้ประกอบการมีความเข้าใจเกี่ยวกับการออกเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบ / กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 

ปัญหาและอุปสรรค 
ผู้ประกอบการบางรายที่ไม่เคยจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานภาครัฐ ไม่เข้าใจเกี่ยวกับการ
ออกเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลสันทราย 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. การบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานที่ประเมิน  :  เทศบาลต าบลสันทราย 
ประเมินความเสี่ยงทุจริต 
       1.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
       2.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
       3.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
       4.  ด้านความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าท างานใน
เทศบาล  
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสียง 

- มีการประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบหลายช่องทาง 
- ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ 
- แสดงขั้นตอนการสมัคร วิธีการรับสมัคร และวิธีการคัดเลือก เผยแพร่ทางเว็บไซต์

เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น ( โปรดระบุ)...................................................................................  

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

- ประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบหลายช่องทาง 
- ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการสรรหา 
- แสดงขั้นตอนการสมัคร วิธีการรับสมัคร และวิธีการคัดเลือก เผยแพร่ทางเว็บไซต์

เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค  

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลสันทราย 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

หน่วยงานที่ประเมิน  :  เทศบาลต าบลสันทราย 
ประเมินความเสี่ยงทุจริต 
       1.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
       2.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
       3.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
       4.  ด้านความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ประโยชน์ โดยบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กร
อ่ืน ๆ มักจะกระท าด้วยวาจา ไม่มีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสียง 

- มีการท าทะเบียนคุมการใช้งานอย่างเคร่งครัด  
- ก าหนดมาตรการในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- รายงานการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประจ า  
- ตรวจสอบทรัพย์สินของราชการเป็นประจ า 

                 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น ( โปรดระบุ)...................................................................................  

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

- มีการจัดท าทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- มีการก าหนดมาตรการในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- มีการรายงานการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประจ า 
- มีการตรวจสอบทรัพย์สินของราชการเป็นประจ า 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 
  



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลสันทราย 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

หน่วยงานที่ประเมิน  :  เทศบาลต าบลสันทราย 
ประเมินความเสี่ยงทุจริต 
       1.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
       2.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
       3.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
       4.  ด้านความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มีความเสี่ยงในการพิจารณาอนุญาต ของราชการ เกี่ยวกับการพิจารณาออกใบอนุญาต 
โดยมีการต่อรองเพ่ือขอลดอัตราค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสียง 

- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบปฏิบัติตามกฎหมายที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
- ผู้บังคับบัญชาควรตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น ( โปรดระบุ)...................................................................................  

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

- เจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบปฏิบัติตามกฎหมายที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลสันทราย 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. การลงช่ือ เข้า-ออก เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

หน่วยงานที่ประเมิน  :  เทศบาลต าบลสันทราย 
ประเมินความเสี่ยงทุจริต 
       1.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
       2.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
       3.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
       4.  ด้านความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง การไม่ลงเวลากลับ และการขาดลายมือชื่อกรณีมี
ค าสั่งให้เดินทางไปราชการ 
 

ระดับความเสี่ยง ปลานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสียง 

- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบการลงเวลามาท างานและเวลากลับ ของ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ และรายงานต่อ         
ผู้บังคับชาทราบในแต่ละวัน  

- มีสมุดคุมค าสั่งในการเดินทางไปราชการแต่ละครั้ง 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น ( โปรดระบุ)...................................................................................  

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

- มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบการลงเวลามาท างานและเวลากลับ
ของพนังงานเทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ และรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทราบให้แต่ละวัน 

- มีการจัดท าทะเบียนคุมค าสั่งการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจา้ง  
 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลสันทราย 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. การลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง (case) 
หน่วยงานที่ประเมิน  :  เทศบาลต าบลสันทราย 
ประเมินความเสี่ยงทุจริต 
       1.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
       2.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
       3.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
       4.  ด้านความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือลงพื้นที่ส ารวจภาษี บางครั้งไม่มีการแสดงตนว่าเป็น
เจ้าหน้าที่ และชี้แจงอ านาจหน้าที่ให้ประชาชนรับทราบ ท าให้อาจเกิดการเข้าใจผิด 
 

ระดับความเสี่ยง ปลานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสียง 

ในการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้สวมบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ซึ่งออกโดยเทศบาล
ทุกครั้ง 

 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น ( โปรดระบุ)...................................................................................  

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สวมเครื่องแบบและ แสดงบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ทุกครั้งก่อน
ปฏิบัติงาน 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลสันทราย 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

8. การจัดประชุม ดูงาน สัมมนา ต่าง ๆ 
หน่วยงานที่ประเมิน  :  เทศบาลต าบลสันทราย 
ประเมินความเสี่ยงทุจริต 
       1.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
       2.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
       3.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
       4.  ด้านความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

อาจมีความเสี่ยงซึ่งเกิดจากการเบิกจ่ายค่ารับรอง ไม่ตรงกับความเป็นจริง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสียง 

ให้หัวหน้าส่วนราชการก าชับให้เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายให้ถูกต้อง 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น ( โปรดระบุ)...................................................................................  

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 
 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลสันทราย 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

9.  การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต หรือการรับรองสิทธิ์ 

หน่วยงานที่ประเมิน  :  เทศบาลต าบลสันทราย 
ประเมินความเสี่ยงทุจริต 
       1.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
       2.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
       3.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
       4.  ด้านความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ในการพิจารณาอนุญาต อาจมีการก าหนดเงื่อนไข หรือเอกสารซึ่งสร้างภาระให้แก่
ประชาชนมากเกินสมควร 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสียง 

ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาอนุญาต และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
โดยค านึงถึงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น ( โปรดระบุ)...................................................................................  

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

มีการจัดท าคู่มือประชาชน แสดงถึงขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน 
เอกสารประกอกบการขอพิจารณา อนุญาต อนุมัติ รวมไปถึงหลักเกณฑ์การพิจารณา 
อนุญาต อนุมัติ เผยแพร่ ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง  ๆ เช่น เว็บไซต์
เทศบาล 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 

 


