
      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลสันทราย                
ที ่  ชม 62801.6 / 120                                    วันที่ 4 ตุลาคม 2567 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม   

และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลสันทราย. 
 

  ตามที่เทศบาลตำบลสันทรายได้ประกาศแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพื่อให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ถือเป็น
แนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลสันทราย นั้น   
  

  เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลสันทราย จึงขอรายงานผล  
การดำเนินงานแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 มาเพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบ ต่อไป  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 
 

 

(นางสาวจารุวรรณ  หาชัยภูมิ) 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

        ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ              ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   
  ………………………………………………………………………          ……………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………..           …………………………………………………………….. 
 

  (ลงชื่อ)                (ลงชื่อ) 
             (นางสาวเพชรแก้ว  ชมภู)         (นายภาณุพงศ์  บังคมเนตร)        
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รักษาราชการแทน       หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
     หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

             
 

    ความเห็นของปลัดเทศบาล          ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
  …………………………………………………..………………….        ………………………………………………………………… 
  …………………………………………………..………………….        ………………………………………………………………… 
 

  (ลงชื่อ)             (ลงชื่อ) 
             (นายสมนึก  เดชโพธิ์)                         (นายบุญรัตน์  จันทร์แสง)  
         ปลัดเทศบาลตำบลสันทราย               นายกเทศมนตรีตำบลสันทราย 



 
 
 

 

 

  ประกาศเทศบาลตำบลสันทราย 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
................................................................ 

  ตามที่เทศบาลตำบลสันทรายได้มีประกาศเทศบาลตำบลสันทราย เรื ่อง นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการเทศบาลตำบลสันทราย และนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดีเทศบาลตำบลสันทราย ลงวันที่ 2 ตุลาคม ๒๕66 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเทศบาลตำบลสันทราย ลงวันที่ 2 ตุลาคม ๒๕66 เพื่อสร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน 
และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจ ในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้วนั้น 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลสนัทราย  
อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ มีแผนที่ชัดเจน เทศบาลตำบลสันทรายจึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและ
ดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลสันทรายต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

     ประกาศ ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
      

 
(นายบุญรัตน์  จันทร์แสง) 

นายกเทศมนตรีตำบลสันทราย



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1.  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1.1 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐทุกระดับไดเ้รียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “มาตรฐานทั่วไป
เกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง” 
ทราบ และถือปฏิบัติ 
 

หน่วยงาน/
คน 

ทุกคน -   ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างปฏิบัติตามมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

ทุกหน่วยงาน 

2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบล
สันทราย ลงลายมือชื่อรับทราบมาตรฐาน
ทั ่วไปเก ี ่ยวก ับจร ิยธรรมของพน ักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จ้าง 

คน ทุกคน - 
 

  ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

พนักงานเทศบาลจำนวน 24 คน 
พนักงานครูเทศบาลจำนวน 6 คน 
พนักงานจ้าง  29  คน 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

2.  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1   
ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนใน การ
เสรมิสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

1. การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้เสียเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลสันทราย 

ราย 100 - 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1. ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทางการ
แจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ตำบลสันทราย (จาการสำรวจ
ความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้เสียกับ
เทศบาลตำบลสันทราย) 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

 

ทุกหน่วยงาน 

2. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง/วินัยและ
การทุจริต 

กิจกรรม 4 - 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่หรือพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลตำบลสัน
ทราย(จากการสำรวจความคดิเห็น
ของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผูม้ีส่วน
ได้เสียกับเทศบาลตำบลสันทราย 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

ทุกหน่วยงาน 



ยุทธศาสตร์/มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

มาตรการที่ 2.2   
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการตดิตาม
ตรวจสอบ การฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

3. การจดัช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของราชการเทศบาลตำบลสันทราย 

ช่องทาง 4 - 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

3. ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

ทุกหน่วยงาน 

4. การจดัการและแจ้งผล ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม/วินัย
และการทุจริต แกผู้้ร้องเรยีน 

ราย ทุกรายที่
ร้องเรียน 

- 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินับ คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1   
พัฒนาระบบและกลไกล
ในการตรวจสอบ ควบคุม 
และ ถ่วงดุลการใช้อำนาจ
ให้เหมาะสม 
 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมนิ ความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลสันทราย (ตาม
แนวทางของสำนักงาน ก.พ. และ/หรือ
สำนักงาน ป.ป.ช.) 

หน่วยงาน 30 - 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีส่วน
ร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

ทุกหน่วยงาน 

2. การตรวจสอบและดำเนินการทางวินัย
ตามสำนวนการสอบสวนท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ขอให้ดำเนินการ 

สำนวน ตามที่ 
ป.ป.ช.  แจ้ง 

- 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

2. ร้อยละของสำนวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นท่ี ป.ป.ช. 
แจ้งให้ทราบ) มีการดำเนินการได้
ครบถ้วนสมบรูณ ์

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

4.  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1  
พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจา้หน้าท่ี
ของรัฐในการเสรมิสร้าง
วินัยคุณธรรม จรยิธรรม 
และป้องกันการทุจรติ 
 

1.  ส่งเสริมเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝกึอบรม
เกี่ยวกับการเสรมิสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ 

คน 50 150,000 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้รับโทษทางวินัย พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
 

(นายบุญรัตน์  จันทร์แสง) 
นายกเทศมนตรีตำบลสันทราย 



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลสันทราย 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลตำบลสันทรายเรื ่อง แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 
 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลสันทราย 
อำเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่  เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ เทศบาลตำบลสันทราย จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.๒๕65 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่  4 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 
                                                                           

 
 

(นายบุญรัตน์  จันทร์แสง) 
นายกเทศมนตรีตำบลสันทราย 

 
 
 

 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 

1.  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1.1 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 

1. โครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (เทศบาลจัดทำเอง) 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง” ทราบและถือปฏิบัติ 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลสันทราย ลงลายมือชื่อรับทราบ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

2.  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ  
การป้องกันการทุจริต 

1. การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลตำบลสันทราย 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืน
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง/วินัยและการทุจริต 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

มาตรการที่ 2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบ 
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและการ
ทุจริต 

3. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลตำบลสันทราย 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

4. การจัดการและแจ้งผล ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการทุจริต แก้ผู้ร้องเรียน 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 



3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1  พัฒนาระบบและกลไกล
ในการตรวจสอบ ควบคุม และ ถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจให้เหมาะสม 
 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมิน ความโปร่งใสของเทศบาลตำบล    
สันทราย (ตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ. และ/หรือสำนักงาน ป.ป.ช.) 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

2. การตรวจสอบและดำเนินการทางวินัยตามสำนวนการสอบสวนที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ขอให้ดำเนินการ 

  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

4.  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้าง 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 

1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ  
 
 
 

 2.  ส่งเสริมเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ  
 
 
 

 
 
 
 

(นายบุญรัตน์  จันทร์แสง) 
นายกเทศมนตรีตำบลสันทราย 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 1.  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง” ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Link : ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น https://shorturl.asia/xYiL9 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 Link : มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมพนักงานเทศบาลตำบลสันทราย  
  https://shorturl.asia/ojqS5 

 

https://shorturl.asia/xYiL9
https://shorturl.asia/ojqS5


2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง/วินัยและการทุจริต และการจัดช่องทางรับข้อ
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลตำบลสันทราย 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Link : แบบรับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริตฯ https://shorturl.asia/pokA5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Link : กระดานสนทนาถาม – ตอบ  https://shorturl.asia/6FTA1 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/pokA5
https://shorturl.asia/6FTA1


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Link :  ช่องทางบริการ E-Service https://shorturl.asia/9YrPJ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Link : แจ้งร้องทุกข์ / ร้องเรียน ผ่านช่องทางบรกิาร E- service 
https://shorturl.asia/cJr9H 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/9YrPJ
https://shorturl.asia/cJr9H


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Link : รายงานสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
https://shorturl.asia/ExpeS 
 
Link : รายงานรายงานสถิติการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2567  https://shorturl.asia/zS4ak 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/ExpeS
https://shorturl.asia/zS4ak


3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

กิจกรรม การสร้างมาตรฐาน/การประเมิน ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสันทราย (ตาม
แนวทางของสำนักงาน ก.พ. และ/หรือสำนักงาน ป.ป.ช.) 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
link : แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต https://shorturl.asia/2te5V 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/2te5V


2. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีของเทศบาลตำบล
สันทราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Link : รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต https://shorturl.asia/Kmf5A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Link : รายงานผลการดำเนินการป้องกนัการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://shorturl.asia/No1F6 

 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/Kmf5A
https://shorturl.asia/No1F6


3. จัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานและรายงานผล
การดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Link : มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

    https://shorturl.asia/xna95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/xna95


4. เข้าร ่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของเทศบาลตำบลสันทราย         
โดยสำนักงาน (ป.ป.ช.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Link : รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)       

                        https://shorturl.asia/2wqpD 
               Link : รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี พ.ศ. 2567    

    https://shorturl.asia/ZUa03 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/2wqpD
https://shorturl.asia/ZUa03


 
 
 


