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   ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ  
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการ
ทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๔ หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.  ก.ท.หรือ 
ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้ 
  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
บัญช ีพาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไป  
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.  ก.ท.หรือก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้ 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
   ๑. มีความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี  
   ๒. มีความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ  
   ๓. มีความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  
   ๔. มีความรู้ท่ีจำเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  
   ๕. มีความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
 

หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร จะดำเนินการทดสอบโดยวิธีสอบแบบปรนัย และสัมภาษณ์ ดังนี้ 
๑. ภาควิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) จำนวน 100 ข้อ (100 คะแนน) ดังนี้ 

1.1 ความสามารถในการสรุปความ  หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
 1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 1.3 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
 1.4 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 1.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 8 

พ.ศ.2553 
  1.6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

๒. ภาควิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (ปรนัย) จำนวน 100 ข้อ 100 คะแนน 
ดังนี้ 

2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

2.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเง ินของสถานศึกษาสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

 ๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (100 คะแนน) ดังนี้ 
ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้า รับการคัดเลือกและจากการ
สัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที
วาจา อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม  จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น   

 

 
/ อัตรา... 












